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Zur Verstärkung unseres Teams im Lausitzer Revier suchen wir ab sofort  
 

Anlagenelektriker Tagebau / Anlagenfahrer mit elektro-
technischen Kenntnissen   (m/w/d) 

 
Sie möchten sich verändern und weiterentwickeln? Dann kann diese Position genau das Richtige für 
Sie sein. Für die GMB GmbH suchen wir ab sofort im Bereich Betriebsmanagement Tagebau einen 
Anlagenelektriker Tagebau, dessen Arbeitsschwerpunkt im xxx der Lausitzer Tagebaue liegen 
wird. 
 
Ihre Tätigkeit als Anlagenelektriker Tagebau: 
Als Anlagenelektriker Tagebau führen Sie entsprechend Arbeitsauftrag planmäßige Kontrollen sowie 
Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen an Geräten und Anlagen durch und sind verantwortlich 
für die zugehörige Nachweisführung / Prozessdokumentation.   

 
Weitere Aufgaben werden sein: 

• Kontrolle und Überprüfung der Messgeräte 

• Parametrierung von elektronischen Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen  
• Ausführung von Schalthandlungen an NS- und HS-Anlagen (bis 30 kV) entsprechend betrieb-

licher Schaltberechtigungen  
 
Ihr Profil:  

 
Sie besitzen eine abgeschlossene Facharbeiter-
ausbildung mit technischen Schwerpunkten (z. B. 
Mechatroniker, xx) und die Bereitschaft zur Ein-
arbeitung in xxxx bzw. eine Facharbeiterausbil-
dung mit xxx Schwerpunkten (xxxxx etc.).  
 
Folgende Kompetenzen ergänzen Ihr Profil: 
 

• körperliche Belastbarkeit 
• technisches Interesse und Verständnis 
• Grundkenntnisse der MS-Office Anwen-

dungen Word und Excel sind von Vorteil 
• flexible Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Zu-

verlässigkeit 
• Führerschein Klasse B bzw.  BE (PKW 

mit Hänger)  
• Tauglichkeit nach Untersuchung durch 

den Werksarzt 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Einen zukunftsorientierten und abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz in einem motivierten 
Team mit flachen Hierarchien 

• Ein offenes & kollegiales Betriebsklima, das 
Freiräume für eigene Ideen bietet  

• Herausfordernde Aufgaben, kurze Entschei-
dungswege  

• 30 Tage Erholungsurlaub 

• 38 Stundenwoche  

• Leistungsgerechte Entlohnung gemäß Haus-
tarifvertrag mit Sonderzahlungen 

• fachliche Qualifizierungsmaßnahmen und 
persönliche Entwicklungschancen 

• Zuschuss für die Kinderbetreuung 

• Betriebliche Altersvorsorge  
& Gesundheitsmanagement 

• Kantinenversorgung 
 

Wir freuen uns auf Bewerbungen unabhängig von zum Beispiel Alter, Geschlecht, Behinderung 
oder ethnischer Herkunft. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an 
bewerbung@gmbgmbh.de 

 
Ihr Ansprechpartner für mehr Informationen: 

Leiter Betriebsmanagement  
Christian Kupsch 

Tel.: 0172 34 97 456  
Mail: christian.kubsch@gmbgmbh.de  
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