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Zur Verstärkung unseres Teams im Standort Lausitzer Revier suchen wir ab sofort mehrere 
 

Baumaschinenführer (m/w/d) 

 
Als Baumaschinenführer überwachen und bedienen Sie Geräte und Anlagen Erdbau- und Kippenver-
dichtungsprojekten. Sie führen regelmäßig Kontrollen, Wartungs- und Reinigungsaufgaben an den 
Geräten und Anlagen durch und führen entsprechende Nachweise. Sie arbeiten an der Optimierung 
von Arbeitsprozessen mit und unterstützen bei Instandsetzungen und Reparaturen von Baumaschi-
nen und Anlagen. 
 
Ihre Herausforderungen: 

• Mitwirken bei Errichtung und Rückbau von technischen Anlagen (Baustelleneinrichtung, 

Transporte, etc.) 

• Mitwirken bei der Prozessdokumentation ausgewählter technischer Daten 

• Durchführen und Unterstützen bei Störungsbeseitigungen und Forstschutzmaßnahmen im 

Winterbetrieb 

• Aktives Mitwirken bei der Einhaltung und Umsetzung aller Vorgaben des Arbeits- und Ge-

sundheitsschutzes 

  

Ihr Profil: 

Sie verfügen über eine erfolgreich absolvierte Facharbeiterausbildung in einem Berg- oder Tiefbaube-

ruf mit vorzugsweise mehrjähriger Erfahrung in der Bedienung von Baugeräten (Ausbildung als Erd-

baugeräteführer). Weiterhin sind Sie im Besitz von Bedienberechtigungen für Baumaschinen und 

Hilfsgeräte (Kettenbagger, Planierraupe, Walze, Dumper, Traktoren, Erdbaufräse und/oder Raupen-

kran). 

Folgende Kompetenzen ergänzen Ihr Profil: 

• Berufserfahrung im Bergbau von Vorteil 

• Erfahrung im Umgang mit GPS  

• Grundpass von Schneid- und Schweißar-
beiten wünschenswert 

• PC- Grundkenntnisse 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitsweise 
sowie zur Teilnahme an Qualifizierungs-
maßnahmen 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit, hohes Maß 
an Engagement und Zuverlässigkeit 

• Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

• Führerschein Klasse B; CE und T  
Gesundheitliche Eignung/Schichttauglichkeit 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen zukunftsorientierten und abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz in einem motivierten 
Team mit flachen Hierarchien 

• Ein offenes & kollegiales Betriebsklima, das 
Freiräume für eigene Ideen bietet  

• Herausfordernde Aufgaben, kurze Entschei-
dungswege  

• 30 Tage Erholungsurlaub 

• 38 Stundenwoche  

• Leistungsgerechte Entlohnung gemäß Haus-
tarifvertrag mit Erfolgsbeteiligungen  

• Fachliche Qualifizierungsmaßnahmen und 
persönliche Entwicklungschancen 

• Zuschuss für die Kinderbetreuung 

• Betriebliche Altersvorsorge  
& Gesundheitsmanagement 

• Nutzung von Dienstfahrzeugen 

Wir freuen uns auf Bewerbungen unabhängig von zum Beispiel Alter, Geschlecht, Behinderung 
oder ethnischer Herkunft. 
 
 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an 
bewerbung@gmbgmbh.de 

 
Ihr Ansprechpartner für mehr Informationen: 

Leiter Projekte Sanierungsbergbau 
Dr. Jens Kardel 

Tel.: +49 1723670694 
Mail: jens.kardel@gmbgmbh.de 
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