Unsere Beratungsbiros befinden sich in
Lauchhammer, Liibbenau, Calau, GroBBraschen,
Finsterwalde und Bad Liebenwerda.

Ansprechpartner Landkreis OSL

WEQUA GmbH —
Frau Serena Junker
Am Werk 8

Wirtschaftsentwickiungs- und
@ Qualifizierungsgeselischaft mbH

01979 Lauchhammer
Terminvereinbarung unter:
Tel. 03574 4676 2144

Fax 03574 4676 2149
e-mail: junker@wequa.de

Ansprechpartner Landkreis EE

Frau Jana Boge-Lehmann ————

Wirtschaftsentwickiungs- und

WEQUA GmbH
[QUAY Quaiizienungsgesslischaft mbH

GrenzstraBe 62

03238 Finsterwalde

Terminvereinbarung unter:

Tel. 03531 719 0685

Fax 03531 717 9820

e-mail: boge-lehmann@wequa.de
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Elternzeit, Auszeit fur Kinderbetreuung:

Pflege von Angehdrigen?

Festgefahren im Minijob?
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Wir PLANEN mit lhnen
den BERUFLICHEN WIEDEREINSTIEG!
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.Das Projekt ,Frau schafft das! Perspektive Wiedereinstieg” wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms
.Perspektive Wiedereinstieg — Potenziale erschlieBen” durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und den Européischen Sozialfonds geférdert. Dieses ESF-Programm wird in Kooperation mit der
Bundesagentur firr Arbeit im Rahmen des Aktionsprogramms ,Perspektive Wiedereinstieg” umgesetzt.”



Das Projekt richtet sich an

Frauen, in Elternzei nach einer Auszeit

tur Kinge

Frauen, di¢
n den B ' (mind

Frauen mit Minijob, die eine berufliche Perspektive suchen
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Qualifizierung

Standort
Lauchhammer in Brandenburg

Projekttrager
Wirtschaftsentwicklungs- und
Qualifzierungsgesellschaft mbH

Programmschwerpunkte

+ Stille Reserve

+ Zeit flir Wiedereinstieg:
Einbindung von (Ehe-)Partnern
und haushaltsnahen
Dienstleistungen

+ Ansprache von Unternehmen

+ Potenziale von Frauen in
geringfugiger Beschaftigung

Lauchhammer ist ein Modellstandort im Rahmen des ESF
Programms ,Perspektive Wiedereinstieg - Potenziale
erschlieBen”. Das Programm wird vom Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, ko-finanziert durch
den ESF, umgesetzt und hat zum Ziel, die Zeit fir den Wieder-
einstieg von Frauen nach einer familienbedingten beruflichen
Auszeit (Kindererziehung, Pflege von Angehorigen) zu gestalten
z.B. durch die Vermittlung haushaltsnaher Dienstleistungen,
durch direkte Ansprache regionaler Unternehmen sowie
durch Kompetenzanalysen und individuelles Coaching.

Wir bieten lhnen

e und Berut
haushaltsnaher Dienstleistungen
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Workshop-Inhalte

1. Tag
Beruflicher Wiedereinstieg in der Region:
Analyse des Arbeitsmarktes vor Ort

2. Tag

Frauen am Arbeitsmarkt:
Einstiegschancen in regionalen Unternehmen

3. Tag
Was ich zu bieten habe! Kompetenzanalyse

4. Tag
Work-Life-Balance: Arbeitszeitmodelle
und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

5. Tag
Individueller Fahrplan in den Wiedereinstieg:
Qualifizierung, Coaching, Vermittlung

Der Workshop ebnet lhnen den Weg
in weitere Schritte, die Sie individuell mit
Ihren Beratern bestimmen.



